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Пололсение об общем собрании работников

ооо <<Регион>>

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным зtжоном от
29.12.2012ль 273_ФЗ кОб образовЕlнии в РоссийскоИ Федерации>.
1.2. В своей деятельЕости Общее собрание работников ооЬ <Регион> (далее
соответственно Собрание/общее собрание, Регион) руководствуется следующим:
- Констиryция Российской Федерации ;
- Федераrrьный закон кОб образовании в Российской Федерации>;
- Трудовой Кодекс Российской Федерации;
- ука}ы и распоряжения Президента Российской Федерации, Правительства Российской
Федерации;
_ нормативные прalвовые акты Министерства образования Российской Федерации;
- Устав ооо <регион>, Положение о Щифровоfгакадемии Атмосфера и Еастоящее
Положение.
1,3, Собрание функционирует в цеJIях реЕIлизации законного права работников на участиев управлении ооо <<региою>, осуществления на деле принципа коллегиальности
управлеЕия.

|.{. _Собпание осуществJUIет свою работу по плану в течение всего каJIендарного года.
1,5. L{елью деятельности Общего собрания 
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общее руководство организацией в

соответстВии с учредительными, процраN{мными документап{и и лок€tльными актами.

2. Задачи Общего собрания
,щеятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:
2,1. Организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности
Регион на высоком качественном уровне;
2.2. Определение порспективньIх направлений фупкциоЕирования и рtввития Регион;
2.3. Привлечение общественности к решению вопросов рulзвития РегЙон;
2.4. Создание оптимtlJIьньIх условий дJUI осущеar"rrar""Ъбразователu"о"о процесса,
ра}вивЕlющей и досуговой деятельности;
2.5. РешеНие вопросОв, связанНых с развИтием образовательной среды Регион;
2,6. РешеНие вопросОв о необхОдимостИ реглаI\{енТации локttльными актаil{и отдельньж
аспектов деятельности Регион;
2.7. П_омощь ГенеральНОIчry директору Регион иlцtмруководителю Атмосфера в
разработке локальньгх актов Регион;
2.8. Разрешение проблемньIх (конфликтньтх) ситуаций с участникап{и образовательного
процесса в пределах своей компетонции; внесение предложений по вопросtlп{ охрЕtны и
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безопасности условий образователь}Iого процесса и трудовой деятельности, охраЕы жизни
и здоровья учащихся и работников Регион;
2.9_ Принятие мер ц9 ý&ТlIИТ0 чести, достоинства и профессиональной репутации
работников Регион, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую
деятельность;
2.10. Внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка
стимулирования труда работников Регион;
2.11. Внесение предJIожений по порядку и условиям предоставления социtlльных гарантий
и льгот учацимся и работникапd в пределах компетенции Регион; '

2.12. Внесение предпожений о поощрении работников Регион;
2.13. НапРавление ходатайств, писем в различные административные оргtlны,
общественные организации и др. по вопросап{, отfiосящимся к оптимизации деятельности
региона и повышения качества ок€вываемьrх образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собраrrия входит:
3.1. Обсуждать и вносить предложения к правилаN,I внутренЕего трудового распорядка
Регион.
3.2. Обсуждать поведение или отдельЕые поступки членов коJIпектива Региоц и
принимает решеfiия о вынесении общественного порицшIия в сJryчае виновности.
3.3. ОпредеJIяет меры, способствующие более эффективной работе Регион, вьтабатывает
и вносит предложения Генеральному директору по вопросап{ уJryчшеция
функционировtlния Регион, совершенствования трудовьгх отношений.
3.4. ОпредеJIяет приоритетные направлеЕия деятельности Атмосфера, перспектив его
рtlзвития.
3.5. Содействует созданию оптимальных условий для организации труда и
профессион€tльного совершенствовzlниll работников
3.6. Поддерживает общественные инициативы по рtввитию Атмосфера.
3.7. ОсуществлrIет контроль за выполнением решений Собрания, ,rфрr"рует коллектив
об иХ выполfiении, реаJIизует зап{ечания и предложеЕия рчбоrr"оо",rо
совершенствовЕlнию деятельности Атмосфера.
3.8. ОсуществJIяет общественный контрол" ia работой Регион по охране здоровья
работников, созданию безопасных условий труда.
3.9. ПолномоtIия Собрания относятся к его искJIючительной компетенции и не моryт быть
делегированы другим органап{ управления.
3.10. Проведение работы по привлечеЕию дополнительньтх финансовьж и материzшьЕо-
технических ресурсов, установление порядка их использования.
3.1 1. Рассмотрение документов контрольно-надзорньж органов о цроверке деятельности
Атмосфера.

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В cocTtl' Общего собрания входят 

"се рJбот"ики Регион.
4,2.НазаседаниrI общего собрания моryт быть приглашены представители УчредитеJIя,
общественных организаций, органов муниципального и государственного управления.
Лица, приглапIеНные на собрание, пользуютСя правом совещательного голоса, моryт
вIlосить предложения и зЕUIвления, участвовать в обсуждоIlии вопросов, находящихся в их
компетонции.
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который избирается на
Общем собрании на три учебньпr года. Ведение протоколов Обще.о .Ббр*""
осуществJUIется секретарем, который избирается на первом заседаfiии Общего собрания
сроком на три учебньтх года. Председатель и секретарь Общего собрания вьшолняют свои



обязанности IIа общественных началах.
4.4. Прелседатоль Общего собрания:
4,4.|. Организует деятельность Общего собрания;
4.4.2. Информирует tIленов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за
три дня до его заседания;
4.4.З. Организует подготовку и проведение заседания;
4.4.4. Определяет повестку дня;
4.4.5. Контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание собирается его Председателем по мере необходимости) но не реже
двух раз в год.
4.6. Общее собрание считается правомочным, если Еа нем присутствует не менее 50оlо
членов коллектива Регион.
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
4.8. Решения общего собрания:
_ считаются принятыми, если за них проголосовЕlло не менее 2lЗ тryисутствующих;
- являются правомочными, если на заседании присутствов€Iло не менее 2/3 членов
Собрания;
- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения Генеральным
директором Регион становятся обязательными для исполнения;
- доводятСя до всего трудового коллектива Регион не позднее, чем в течение 5-ти дней
после прошедшего заседания.

5. ОтветствеIIность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним
задач;
-соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации,
подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Регион.
-за компотентность принимаемых решений.

б. Щелопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В протоколе фиксируются:
- датапроведения;
-количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
-повестка дня;
- выступающие лица;
- ход обсуждения вопросов;
_ предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных
лиц;
- решение.
6.З. Протоколы lrодписываются lrредседателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала каJIендарного года.
6.5. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Атмосфера передаются по акту в
архив, в случае смены руководителя -новому руководителю.


